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BiRiM YONETICISININ SUNUSU
1. GENEL BILGILER
1.1. Kurulus

Bolu Meslek Yiiksekokulu 1975-1976 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi'na Orgiin
Yiiksekogretim Dairesi Bagkanligi’na bagl olarak agilarak, Makine Boliimii ile egitime baglamustir.

Yiiksekokulumuz 1981-1982 ¢gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi Erkek Teknik Egitim
Genel Miidirliigi’ne baglanarak, Motor ve Turizm Programlar1 acilmistir. 1982-1983 6gretim
yilinda okulumuz Gazi Universitesi’ne baglanmistir. 1984-1985 Ogretim Yilinda Isletmecilik,
Muhasebe, Kooperatif¢ilik, Orta Kademe Yoneticilik Programlart agilmig, 1992-1993 6gretim
yilinda Abant izzet Baysal Universitesi'ne baglanmistir. 1997-1998 dgretim yilinda Bilgisayar
Operatorliigiic ve Teknikerligi Programi agilmistir. 1998-1999 oOgretim yilinda Bilgisayar
Operatorliigii ve Teknikerligi ile Otomotiv Programlariin, 1999-2000 6gretim yilinda Bilgisayarli
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Turizm ve Otelcilik Programlarmin Ikinci Ogretimi agilmistir.

2002-2003 Ogretim Yilinda 4702 sayili Smavsiz Gegis Yasasi ile Elektrik, Endiistriyel
Elektronik, Grafik, Makine, Mobilya ve Dekorasyon ve Tekstil Programlarmin yalnizca Ikinci
Ogretimleri agilmistir.

2008 yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretime bagli Bahge Tarim, 2010 yilinda Peyzaj ve Siis
Bitkileri boliimii, 2012 yilinda Agiz ve Dis Saglig1 ve Tibbi Goriintiileme boliimii, 2013 yilinda ise
Isci Saghigi ve Giivenligi boliimleri agilmustir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginin 14/08/2015 tarihli karan ile Is¢i Saghigi ve Isci
Giivenligi ile Bahge Tarmmi Programlari Seben Izzet Baysal Meslek Yiiksekokuluna, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri ve Agiz Dis Sagligi Programlart da Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokuluna aktarilmistir.

2015-2016 Ogretim yilindan itibaren Finans-Bankacilik ve Sigortacilik ile I¢ Mekén
Tasarimi boliimleri agilmis ve 6grenci alimina baglanmistir.

Ayrica okulumuzun fiziki kapasitesi ayni kalirken acilan yeni boliimlerin ve kayit olan yeni
ogrencilerin sorunlari ile daha verimli ilgilenebilmek amaciyla okulumuz biinyesinde bulunan Teknik
Programlarin yeni kurulan Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna aktarilmasi 17.05.2019
tarihli YOK toplantisinda uygun gériilmiistiir.

2020-2021 Ogretim yilinda Y &netim Organizasyon boliimii altinda Insan Kaynaklari ile Saglik
Kurumlar: Isletmeciligi programlari, Biiro Hizmetleri ve Sekreterligi Boliimii, Mimar ve Sehir
Planlama Boliimii ve Hukuk Boliimii agilmistir. Biiro Hizmetleri ve Sekreterligi Bolimii, Mimar ve
Sehir Planlama Boliimii ve Hukuk béliimlerinde 6grenci bulunmamaktadir.

Su an, okulumuzda 4 boliim altinda 7 farkli program ile egitim-6gretim devam etmektedir.

. Muhasebe ve Vergi boliimiiniin normal ve ikinci 6gretimi,
. Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri boliimiiniin icerisinde normal ve ikinci 6gretimi,



. Yénetim ve Organizasyon boliimii icerisinde Isletme Y&netimi, Kooperatif¢ilik, Insan
Kaynaklar1 ve Saglik Kurumlari Isletmeciligi programlarinin normal 6gretimi,

. Finans, Bankacilik ve Sigortacilik boliimiiniin igerisinde Bankacilik ve Sigortacilik normal ve
ikinci 6gretimi mevcuttur.

1.2. Misyon

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Meslek Yiiksekokulu; evrensel standartlarda
egitim Ogretim yaparak insanhigin gelisimine hizmet edecek nitelikli nesiller yetistirmeyi,
iilke gelisimine katkida bulunacak bilgi ve teknoloji iiretmeyi ve {ilkenin ihtiya¢ duydugu toplumsal
hizmetleri en iyi sekilde yapmay1 kendine gorev bilir.

1.3.  Vizyon

Faaliyette bulundugu alanlarda evrensel Olciitlerde en iyi egitimi veren, yerel ve ulusal
ihtiyaglar1 dikkate alarak katma deger yaratan, girisimcilik ve yenilikgiligi ilke edinerek bilgi
ve teknoloji iireten, arastirma gelistirme alaninda uluslararasi seviyeye ulasmis saygin bir Meslek
Yiiksekokulu olmak.

2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekdgretim
Kurumlar Tegkilat1 Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine
dair 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanunu ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde degisiklik yapilmasit hakkinda 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili kanunun 25.
maddesiyle eklenen Ek Madde 16 ile kurulmus olan Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinin ve
bagli akademik birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 04.11.1981 tarihli 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda diizenlenmistir.

Meslek Yiiksekokullarmin gorevi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda belirli mesleklere
yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya li¢ donem olmak tizere iki yillik
egitim-ogretim siirdiiren, Onlisans derecesi veren bir yiliksekogretim kurumudur seklinde

tanimlanmustir.

Meslek Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Y 6netim Kurulu’dur.

2.1. Miidiir

Yiiksekokul miidiirt, ti¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.



Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri yiiksekokul bakimimdan
yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek {i¢ dgretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolu Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu asagidaki kisilerden olugmaktadir.

Prof.Dr.Rahmi YUCEL (Miidiir)
Dog. Dr. Ozgiir CARK
Ogr.Gor.ibrahim KARAGOZ
Dog.Dr.Niyazi GUMUS

Dog. Dr. Serdar CAKAN
Dr.Ogr.Uyesi Hakan TUNA

2.2.  Boliim Baskanhklar:

Bir yiiksekokulda, ayni1 veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin ayliklr profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig:1 takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin

onerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢cin 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinden sorumludur.

Bolu Meslek Yiiksekokulu’nda 4 adet Boliim Baskanligi bulunmaktadir. Bunlarin isimleri
ve Boliim Bagkanlari:

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Hiilya ER



Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliim Baskani Bolim Bagkani V. Prof.Dr. Rahmi
YUCEL

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B6liim Baskan1 V. Do¢.Dr. Ozgiir CARK

Yénetim ve Organizasyon Béliim Baskan1 Dog.Dr. Niyazi GUMUS

2.3.  Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri

Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

Bir yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili {iniversitenin onerisi
tizerine Yiiksekdgretim Kurulunca karar verilir.

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

2.4. Yonetmelikler

a) 23.08.1993 tarih ve 21677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Abant Izzet Baysal
Universitesi Ogrenci Kayit Kabul Isleri Yonetmeligi.

b) 14.10.2019 tarih ve 30918 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi

c) 13.05.2008 tarin ve 26875 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Abant Izzet Baysal
Universitesi Yaz Ogretimi Y6netmeligi.

c) 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar

Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y6netmelik

d) 13.06.2020 tarih ve 31154 sayili karari ile kabul edilen Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci
Konseyleri Ve Yiiksekogretim Kurumlar: Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi

2.5.  Yonergeler

a) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi

b) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Traskript Yonergesi

C) Abant Izzet Baysal Universitesi Lisans / Onlisans Egitimi Ogrenci Danismanlig1 Y énergesi.

d) Abant Izzet Baysal Universitesi Lisans / Onlisans Egitimi Ogrenci Senatosu Y &nergesi.



e) Abant Izzet Baysal Universitesi Ogrenci Saglik Isleri Ve Saglik Raporlar1 Yénergesi

f) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Basar1 Degerlendirmesi Ve Ogrenim Ucretlerinde
Indirim Yapilmas1 Esaslarina Dair Y&nerge

9) Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Yatay Gegis Yonergesi (Senato: 20.07.2023 - 2023/85)
h) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yatay Gegis Yonergesi Uluslararas1 Ogrencilerin
Onlisans-Lisans-Lisansiistii Programlarina Bagvuru, Degerlendirme, Kabul ve Kayit Yonergesi

(Yayinlanma Tarihi: 22.06.2023)

)] Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Ydnerge

3. IDAREYE ILISKIN BiLGILER

3.1.  Fiziksel Yap1

Bolu Meslek Yiiksekokulu Sehir Kampiisii yerlesme alan1 67.089 m? olup 10.971 m? kapal
alan tlizerine kurulmustur.

3.1.1. Egitim Alanlar

Egitim Alanlari
Siti Laboratuvarlar
Eglétlm I-}lanl Amfi | Sinif | Atolye Toplam Sayi ToplamzAIan
(Kapasite) Bilgisayar Arastirma Diger (m2)
0-50 1 1 70
51-75 12 1 13 1197,08
76-100
101-150 2 2 315,12
TOPLAM 14 1 1 16 1582,20

3.1.2 Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari

Makam Odasi Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv

Sayl | Alan (m2) | Sayir | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2) | Kapasite (Kisi) | Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2)

4 74,15 20 | 641,02 | 12 | 274,19 1 93 40 3 95,64 1 54,6

3.1.3 Sosyal Alanlar

Kantin

Sayisi Alan (m2) Oturma Alanina Sahipse (Kapasite Kisi)

1 170 50

3.1.4 Yemekhaneler



Yemekhane

Alan (m?) Kapasite (Kisi)

546,68 500

3.1.5. Konferans Salonlari

Konferans Salonu

Alan (m2) Kapasite (Kisi)

298,78 354

3.1.6. Spor Alanlan
Okulumuzda 928 m? bir kapali spor salonu, bir adet 715 m? ¢im saha ile 434 m? basketbol/voleybol sahasi
bulunmaktadir.

Spor Alanlan
Kapali Spor Salonlari Acik Spor Sahalari
o Oturma Alanina Sahipse A Oturma Alanina Sahipse
Salon Ismi Alan (m2) (Kapasite Kisi) Saha Ismi Alan (m2) (Kapasite Kisi)
Futbol 6825 -
Bolu MYO 928 117 Voleybol 405 -—--

3.2.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bolu Meslek Yiiksekokulu’nda kullanilan teknolojik alet ve yazilimlarinin gereksinimi
universitemiz direkt alimlarindan ve okulumuza tahsis edilen payin kullanilmas: ile
karsilanmaktadir.

Okulumuzda ki internet altyapist fiber optik kablolar ile direkt olarak Universitemiz Bilgi
Islem dairesi serverlarma bagl olup tiim denetimler bu birimden saglanmaktadir.

Egitim- Ogretim faaliyetlerinde kullanilmak iizere ii¢ farkli firma ile bilgisayar paket
programi anlagmasi yapilmastir.

Logo Yazilim A.S., Target

Kardelen Yazilim A.S., Hastane Otomasyon Programi
Protel, Opera Otel Otomasyon Programi

Sispar Otel Otomasyon Programi

Okulumuzda ki tiim bilgisayarlardan Elektronik Bilgi Yonetim Sistemine giris
yapilabilmekte ve e-imza ile 6gretim elemanlarimiz belgeleri onaylayabilmektedir.

Okulun tanitilmasi, iletisim bilgileri, okulda yapilan etkinliklerin duyurulmasi: ve
ogrencilerimize sinav tarihi gibi benzeri dnemli duyurularin es zamanli olarak bildirilmesi
okulumuzun bmyo.ibu.edu.tr internet adresinden yapilmaktadir.
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ANASAYFA YONETIM HAKKIMIZDA BOLUMLERIMIZ AKADEMIK SERENCI iLETiSiM

E Haberler Duyurular

SON DAKIKA HIZLI ERiSiM

g5 PArs BUTUNLEME SINAV PROGRAMI

HfH Akademik Takvim

‘0 Telefon Rehberi

3.3. Insan Kaynaklar
3.3.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Dagilim

Docent 4
Doktor Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 11
TOPLAM 18

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - 1 1 1 5 5

3.3.2. idari Personel

idari Personelin Dagihm

Mevcut
Yiiksekokul Sekreteri 1
Genel idari Personel 6

Teknik Hizmetleri Sinifi 5




Yardimc1 Hizmetli

Giivenlik Gorevlisi 10
Temizlik Personeli 5
TOPLAM 28
Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
TIkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 - 4 1 -
idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yl |[4-6Yl 7-10 Y1l 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Yiul
Yil
Kisi Sayis1 - - 1 3 2 7
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 1 4 6

3.4.

Sunulan Hizmetler
3.4.1. Egitim Hizmeti

2023-2024 Egitim 06gretim yilinda 4 farkli boliim 7 farkli programa toplam 461 6grenci
normal dgretime, 168 6grenci ikinci 6gretime miiracaat etmistir. Ayrica birimimizde Hukuk Biiro
Yonetimi ve Sekreterligi, Harita ve Kadastro ve Adalet Programi bulunup, 6grencisi yoktur.

Miiracaatlarin boliimlere gore dagilimi;

Boliimler Programlar Kontenjan | LSmmf Kontenjan | LSmmf
(NO) (NO) a0) I0)
Finans Bankacilik ve Bankacilik ve
Sigortacilik Sigortacilik 84 83 64 60
Isletme Yonetimi 84 79




Kooperatifecilik 32 33

Yonetim ve Insan Kaynaklari 42 48
Organizasyon
Saglik Kurumlari 54 49
Isletmeciligi
Toplam 296 292
Muhasebe ve Vergi | Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari 84 20 64 60
Otel Lokanta ve Turizm ve Otel
Ikram Hizmetleri Isletmeciligi 74 64 49 48
TOPLAM 454 446 177 168
Boliimlerin Doluluk Oranlar
Boliimler Programlar LSimf (NO) | LSmmf (i0)
% %
Finans Bankacilik ve Sigortacilik | Bankacilik ve Sigortacilik 100 100
Isletme Y&netimi 100
Kooperatifegilik 100
Yo6netim ve Organizasyon insan Kaynaklar 100
Saglik Kurumlari 100
Isletmeciligi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Muhasebe ve Vergi 100 100
Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri | Turizm ve Otel Isletmeciligi 86,4 100
Boliimler Programlar IL.Simif ILSmf | Toplam
(NO) 10)
Finans Bankacilik ve Bankacilik ve
Sigortacilik Sigortacilik 192 152 344
Yénetim ve Organizasyon Isletme Y®&netimi 241 12 253




Kooperatifgilik 91 91
Insan Kaynaklari 76 76
Saglik Kurumlari 96 96
Isletmeciligi
TOPLAM 696 164 860
Muhasebe ve Vergi )
Uygulamalar1 Muhasebe ve Vergi 167 109 276
Otel Lokanta ve Tkram Turizm ve Otel
Hizmetleri Isletmeciligi 221 84 305

01/01/2023 — 31/12/2023 Tarihleri Aras1 Mezun Sayilari

Boliimler Programlar (NO) | O) | Toplam
Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik 39 27 66
Isletme Yonetimi 41 1 42
Kooperatif¢ilik 8 8
Yonetim ve Organizasyon .
Insan Kaynaklar1 24 24
Saglik Kurumlari Isletmeciligi | 28 28
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Muhasebe ve Vergi 52 19 71
Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri Turizm ve Otel Isletmeciligi 19 6 25
TOPLAM | 211 53 264

3.4.2. Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal Ve Sportif Faaliyetler,

Ogretim Goérevlisi Sidika Kilitci tarafindan kurulan Tiirk Halk Oyunlar1 ve Halk Miizigi
Toplulugu (TUHOM) diizenli olarak her yil basta iiniversite 6grencilerimiz olmak iizere halk
oyunlarma goniill veren tiim insanlara cesitli halk oyunlarin1 Ogretmekte ve uluslararasi
organizasyonlarda {iniversitemizi temsil etmektedir.

3.5.  Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55°nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim
gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde gergeklestirilmesi



icin uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleridir”
seklinde tanimlanmustir.

Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve Tasinir Kayit Kontrol
Yetkilisi dahilinde harcama oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Yiiksekokul Sekreteri
Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyact olan mal ve hizmetlerin satin
alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siire¢ler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra, mal ve hizmetin kabuliine iligkin islemler
kontrol edilerek muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasmir Islem Fisleri
tanzim edildikten sonra taginir kayitlar1 ve 6deme iglemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.

4, FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

4.1.  Mali Bilgiler

Bolu Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin 2023 yili biitce uygulama sonuglari, birinci
diizey ekonomik kodlara gore dagilimi asagidaki sekilde olup, ddeneginin tamami kullanima
acilmistir.

. BUTCE -
GIDER EKLENEN | DUSULEN YILSONU HARCAMA
KOD - . BASLANGIC ]y o HARCAMA X
TURLERI ODENEGI +) ) ODENEGI (% si)
Personel
01 Giderleri 10.376.963,11 - - 10.376.963,11 | 10.376.963,11 100
Sos. Giiv.
02 Kur. D.Prim 1.303.438,05 - - 1.303.438,05 | 1.303.438,05 100
Gideri
Mal ve
03 Hizmet Alim 202.048,58 202.048,58 202.048,58 100
Giderleri
GENEL TOPLAM 11.882.449,74 11.882.449,74 | 11.882.449,74 100
Biitce Gelirleri
2023 2023
BUTCE BASLANGIC GERCEKLESME GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Yaz Okulu 0 0 0

Yiksekokulumuz gelirlerinde en biiyiik kalemi Merkezi biitgeden tahsis edilen kaynak

olusturmaktadir.



4.2.

Faaliyet Bilgileri

4.2.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

2023 yil1 igerisinde akademisyenlerimizin bilimsel yayin performanslarina devam ettirmektedir. 2022
yilina kiyasla kismen bir azalma olsa da ISI uluslararasi alan indekslerinde taranan, yayin siireci goreceli daha
uzun siiren ve etki faktorii yliksek dergilerde yapilan yayinlarin sayisinda bir artig bulunmaktadir.

2023 Yilinda Personelin Katildigi Yurtdigi Faaliyetleri
(En Gok Gidilen Ulkeye Gore)
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Yayin Sayilan (2023)

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayin

Sayilari
Uluslararasi Uluslararasi o Kitap/Kitap
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Bélimii Toplam

2022 | 2023 | 2022 2023 2022 | 2023 2022 2023 | 2022 2023 2022 2023
Yonetim ve
Organizasyon 6 5 8 1 11 6 16 15 41 27
Bl.
Finanas
Bankacilik ve 1 1 2 1 2 2 7 8 12 12
Sigortacilik
Muhasebe ve
Vergi Uyg. ! 2 3
Otel Lokanta
ve Tkram 2 1 2 1 6 4 3 2 13 8
Hizmetleri
Toplam 9 7 12 3 19 13 26 27 66 50

Bilimsel Toplanti Sayilari (2023)

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik
Oturum

Teknik
Gezi

Soylesi

Caligtay Diger

Toplam




Bilimsel Toplantilara Katilim Sayisi (2023)

(Ogretim Elemani/idari Personel)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

Sempozyum . Acik Teknik . . o
N e Konferans Panel Seminer Oturum Gezi Soylesi Caligtay Diger Toplam
1 1 1 8
Idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri
2023 yil1 igerisinde personelimiz igin bir diizenlenen egitim faaliyetleri.
idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri
S Katilan Diizenl
Ira Egitimin Konusu Kisi uzenieyen Diizenlendigi Yer Tarih
No Kurulus
Sayisi
18-
1 Kalite ve Dékiimantasyon 1 BAIBU ) Ifallte ve 22/12/2023
Dokiimantasyon
; 21.11.2023
2 Resmi Yazisma Usul ve Esaslari 5 BAIBU Resmi Yazisma Usul ve
Esaslari
29/03-
3 Microsoft Office Programlari 5 BAIBU Microsoft Office 30/05/2023
Egitim Programlari Egitim
lletisim
4 iletisim Komisyonu/Temsilci Komisyonu/Temsilci 4.12.2023
Egitim 1 BAIBU Egitim
5. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
5.1.  Ustiinliikler
a) Sehir merkezinde yer alis1 (iletisim ve is birligi kolaylig1)
b) Okulumuzun Biiyiiksehirlere ve Sanayi Merkezlerine yakin her tiirlii ulasim kolayligina
sahip bir il olmasi,
C) Giiglii akademik kadrosu,
d) Deneyimli personel kadrosu, personel igin yeterli ofis imkanlari,
e) Bolgede aranilan egitimli ara eleman giiciinii yetistirmemiz,
f) Mezun olan 6grencilerimizin Dikey Gegis Sinavinda ki performansi,
9) Ogrenci talebi bakiminda yeterli fiziki kapasiteye sahip olmamiz,
h) Egitim-Ogretim Miifredatlarinin Bologna Siirecinde siirekli yenileniyor olmast,
1) Ogrencilere yonelik artan etkinlik ve tecriibe paylasim sayzilari,
)] Ogretim elemanlarrmizin  akademik calisma cercevesinde bilimsel toplantilara,

seminerlere kongre ve sempozyumlara olan ilgisi, son bes yilda yiikselen akademik yayin
performansi




k) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerdeki basarili ¢aligmalar.

5.2. Zayifliklar

a) Staj yapan 6grencilerin yerinde kontroliiniin zorlugu,
b) Mezunlarla iletisimin zayif olmasi (sistematik bir mezun izleme ve takip eksikligi),
C) Danigsmanlik hizmetlerinde 6gretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olusu,
d) Ogretim iiyelerinin lisansiistii 5grencilerle calisabilecekleri bir ortamim bulunmayist,
e) Mesleki yabanci dil egitimindeki eksiklikler,
f) Mezunlarla ve 6grencilerle ilgili istatistiki veri taban1 konusunda yetersiz kalinmasi,
9) Ogrencilerden geri bildirim eksikligi,
h) Ogretim elemanlarinin yabanc dil eksikligi,
5.3. Tehditler
1. YGS ve LYS simaviyla gelen 6grencilerin Meslek Yiiksekokullarini en son tercih etmeleri,
2. Orta 6gretimde mesleki egitim alanindaki basari diistikligii
3. Cok sayida meslek yiliksekokulunun agilmig olmast,
4. Emeklilik nedeniyle idari personel sayisinin azalmasi,
5. Emekli olan 6gretim elemanlar1 nedeniyle bazi programlarda norm kadronun altina diisiilmiis

olmas1 nedeniyle is ve ders yiiklerinde artig,
6. Ogretim elemanlarindan akademik ¢alisma yapanlarin bagka kurumlara gecmesi.

6. ONERIi VE TEDBIRLER

Bolu MYO biriminde gorevli 6gretim iliyelerinin proje ve akademik performanslarini artirma ve insan
kaynaginin etkin kullanilmasi noktasinda lisansiistii ders verme ve tez danigmanlig1 gorevleri tistlenmelerine
destek olunmalidir.

Bilimsel proje ¢alismalarinin arttirilmast,

2010 yilinda faaliyete alman 9 adet 1sitma sistemi cihazinin (Kombi) bakim masraflarinin
artmasi ve par¢a uyum problemleri yasandigi i¢in cihazlarin acilen degistirilmesi gerekmektedir.

Bolu MYO cars1 kampiisii i¢erisinde yer alan bank ve oturaklarin yipranmis olmasi nedeniyle
gerekli yenilemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Paydagslar ile devam etmekte olan iliskilerin daha da gelistirilerek staj olanaklarinin ve ortak
proje caligmalarinin gelistirilmesi,

Etkin bir mezun izleme ve takip sisteminin kurulmasi,

Mali kaynaklarin kullaniminda Ongoriilen alimlar igin biitce planlamasi yapilmakla,
ongoriilmeyen alimlarin olmasi1 durumunda ise gerekli aragtirmalar1 yaparak harcamalarin en etkin
sekilde yapilmasi i¢in gereken onlemler alinmalidir.



7. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda
ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (08.01.2024)

imza

Prof,Dr, Rahmi YJCEL
Madur
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